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REGULAMIN REKRUTACJI 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
,Na rzecz kobiet!” nr FEWP.06.03-IP.01-0075/23

wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

§1

Informacje ogodlne

. Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Na rzecz kobiet!” nr FEWP.06.03-1P.01-

0075/23 jest SPOLDZIELNIA SOCJALNA "UCIEC DYSFORII" z siedzibg przy ul.
Droga Lesna 60, 64-600 Oborniki w partnerstwie z Mobilne Centrum Sukcesu
"Twoja przysztos¢" Kamilla Brzoskowska z siedzibg przy ul. Dubienka 2, 88-100
Inowroctaw.
Projekt jest wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierowniczki’ka Projektu. Decyzje
Kierowniczki/ka Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.
§2

Stownik pojeé
Projekt — Projekt ,,Na rzecz kobiet!” nr FEWP.06.03-1P.01-0075/23.
Kierownik/czka Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprze¢. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywaC jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone $rodki, $wiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.

nabycia kompetenciji, podjecia zatrudnienia).
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5. Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Obornikach (64-600) przy ul. Droga Lesna 60.

6. Strona internetowa Projektu — https://uciecdysforii.pl/

7. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Na rzecz
kobiet!”.

8. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

9. ,RODO” - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:
a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czesc¢ etatu)
to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,
b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych,
c) doktoranci, ktérzy nie sa zatrudnieni na wuczelni, w innej instytucji Iub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go
jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

11. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i

aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one

wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu

macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji

(nie pobierajg sSwiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ réwniez jako osoby

bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w

urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz

spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie

zatrudnienia;
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12. osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

13. osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; b) posiadajgca zatrudnienie lub wiasng
dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spoér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesS¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pozn. zm.), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub
ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
biurze; rybak naprawiajgcy todz czy siatki rybackie, aby mdéc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne Ilub praktyke
zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory jest

uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”;
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c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/wychowawczym, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo);

d) studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

14. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu

wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizaciji

zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci
i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia uczniow, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajacy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne.

15. Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktoérej stwierdzono

wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci.

16.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

§3
Gléwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.10.2024 r. do dnia 31.08.2025 r. na terenie
Wielkopolski w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2. Grupe docelowg stanowi 360 dorostych oséb odbiorcy dziatah wspierajgcych
rébwnouprawnienie pfci pracownicy i pracodawcy z Wielkopolski. Ws$réd grupy
docelowej:

- 160 przedsiebiorcow (45K,15M),

- 75 0s6b bezrobotnych (57k,18M), w tym 8 osob dtugotrwale bezrobotnych (6K,2M),
- 75 0s6b biernych zawodowo (57K,18M),

- minimum 5% os6b z niepetnosprawnosciami 18 oséb (14K,4M),

- minimum50% osdéb zamieszkatych obszary wiejskie 180 osob (135K,45M).
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CELEM GLOWNYM jest wzmocnienie szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku
pracy a takze zwiekszania rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym. WN
zatozyt, ze obejmie wsparciem 60 przedsiebiorcow, 150 os. pracujgcych w sektorze
MMSP oraz 150 pozostajgcych bez pracy (w tym 750s.(57K/18ZM)
biernych zawodowo, 75 0sob (57K/18ZM) bezrobotnych - w tym 8 oséb (6K,2M)
dtugotrwale bezrobotnych) zamieszkujgcych obszar WLKP (osoby fizyczne - pracujgce
lub zamieszkujgce WLKP w rozumieniu przepiséw KC; pozostali odbiorcy posiadajgce
siedzibe/oddziat/filie a obszarze WLKP.
Zgodnie z kryterium, 50% os6b z grupy docelowej bedzie zamieszkiwato teren wiejski.
Dodatkowo zaktada sie udziat 5% o0so6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
WN przyjat, ze 75% 0s06b z grupy docelowej bedg stanowity kobiety.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:
e Zadanie nr 1. PORADNICTWO DLA PRZEDSIEBIORCOW
e Zadanie nr 2. SZKOLENIA Z ZAKRESU ROWNOUPRAWNIENIA NA RYNKU
PRACY
e Zadanie nr 3. SZKOLENIA Z ZAKRESU GODZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO Z
ZYCIEM PRYWATNYM
e Zadanie nr 4. SZKOLENIA Z ZAKRESU STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z
PLCIA
e Zadanie nr 5. SZKOLENIA Z ZAKRESU ROWNOSCI SZANS KOBIET
PODCZAS PROCESU REKRUTACJI NA STANOWISKA
e Zadanie nr 6. KONFERENCJE EDUKACYJNE
§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajaca ponizsze kryteria:
a) osoba zamieszkujgca Iub przebywajgca na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego;
b) osoba, ktéra ma ukonczony 18 rok zycia;
c) osoba, ktora jest bierna zawodowo.
W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 360 dorostych oso6b fizycznych
wykluczonych spotecznie, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w
tym min. kobiet; max. 19 mezczyzn). Wsréd grupy docelowej:
- 160 przedsiebiorcow (45K,15M),
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7. - 75 0s6b bezrobotnych (57k,18M), w tym 8 os6b dtugotrwale bezrobotnych (6K,2M),
8. -75 0sob biernych zawodowo (57K,18M),
9. - minimum 5% 0s6b z niepetnosprawnosciami 18 oséb (14K,4M),
10.- minimum50% oséb zamieszkatych obszary wiejskie 180 osdb (135K,45M).
2. Uczestnikiem/czkg Projektu nie moga zostaC osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci (z wyjatkiem osob objetych dozorem elektronicznym).
§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty

zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminac;ji.
2. Nabodr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),
b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,
ktora bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteriow dostepu, {j.

o kryteriéw formalnych - obligatoryjnych dla wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu, potwierdzajgcych status osoby:

e dorostej - ukonczony 18 rok zycia (oswiadczenie),

e zamieszkujgcej lub przebywajacej na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego (dokument potwierdzajgcy miejsce
zamieszkania, np. np. pierwsza strona PIT, wycigg z US, umowa najmu, wydruk
ze strony PUE ZUS Ilub inny dokument wskazujgcy adres zamieszkania),

e pracujgcej/prowadzgcej dziatalno$¢ gospoarcza/pozostajgcej bez pracy/

3. Do Projektu przyjetych zostanie 360 dorostych oséb fizycznych z najwiekszg iloscig
punktow (z podziatem na grupy).

4. Ostateczna lista Uczestnikow/ czek obejmie 360 osdb z najwyzszg liczbg punktow.
Stworzone zostang rowniez listy rezerwowe o0sob spetniajgcych kryteria formalne,
wedtug malejgcej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu Uczestnikow/Uczestniczek Projektu).

5. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu zostanie
przedtuzony nabér wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania

informacyjne, marketing bezposredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku
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udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocje i rekrutacje
do tej grupy.
. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.
7. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
8. Przystgpienie = Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwsze;j
formy wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy =z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajacg prawa i obowigzki
stron.
§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptfatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
c) otrzymania bezptatnych zestawdw szkoleniowych (szkolenie),
d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
z opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,
b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o

zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych
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z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
§8
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwilocznie poinformowac
Kierownika Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢ grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.

4. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnik/Uczestniczka Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystaé
z nastepujgcych zadan:

Zadanie nr 1. PORADNICTWO DLA PRZEDSIEBIORCOW

Zakres merytoryczny: Wsparcie bedzie sktadato sie z 2 etapow:

|. Diagnoza luk kompetencyjnych Doradca w pierwszej kolejnosci oceni poziom wiedzy i

Swiadomosci UP w zakresie szeroko pojetej réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

przeanalizuje jej stosunki w przedsiebiorstwie, zdiagnozuje luki kompetencyjne kadry

zarzgdzajgcej i problemy w tym zakresie w MSP. Doradca wykorzysta narzedzia

diagnostyczne (wywiad, test, rozmowa). Na tej podstawie sporzadzi pisemng

rekomendacje w zakresie oferowanego w proj. wsparcia — indywidualizacja wsparcia.

Il. Wsparcie poradnicze Przepisy prawa o rownym traktowaniu-w tym np.: przeciwdziatanie

dyskryminacji i mobbingowi, cechy prawnie chronione, dyskryminacja bezposrednia i

posrednia, zalezno$¢ stuzbowa a dyskryminacja, odpowiedzialno$¢ pracodawcy, mobbing.

Polityka réwnosci w firmie-w tym np.: ochrona przed dyskrymiancjg, rekrutacja i selekcja,

awanse i rozwoj, work-life balance, wynagrodzenia. Najczestsze btedy pracodawcow- w

tym np.: myslenie oparte na stereotypach, stereotypowe postrzeganie kobiet w miejscu

pracy, réznice w wynagrodzeniu, szklany sufit, szczegdlne oczekiwania wobec mezczyzn.
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Dobre praktyki- w tym np.: procedura przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w
miejscu pracy,przygotowanie osob rekrutujgcych, jezyk ofert pracy, rownosciowe szkolenie
onboardingowe, transparentne wynagradzania, jawno$¢ wynagrodzen, procedury
awansowania, elastyczny czas pracy, ocena satysfakcji, szkolenia rownosciowe, szkolenia

liderskie dla kobiet.

Zadanie nr 2. SZKOLENIA Z ZAKRESU ROWNOUPRAWNIENIA NA RYNKU PRACY
Zakres merytoryczny :Wprowadzenie do réwnouprawnienia- np.: definicja i znaczenie
rébwnouprawnienia pitci, analiza korzysci ptyngcych z rdéznorodnosci w miejscu pracy.
Stereotypy pitciowe - np.: identyfikacja i zrozumienie stereotypdéw ptciowych, skutki
stereotypow dla rynku pracy i mozliwosci ich przetamania. Prawo pracy a
réwnouprawnienie :przeglad istotnych przepiséw dotyczgcych réwnosci w miejscu

pracy, omodwienie procedur zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminaciji.
Zrébwnowazona kariera zawiera: strategie wspierajgce rozwoj karier kobiet i mezczyzn, rola
mentorstwa i coaching w rownouprawnieniu. Jezyk w komunikacji biznesowej: analiza
jezyka i komunikacji z perspektywy pitci, wskazéwki dotyczgce uzywania neutralnego
jezyka w miejscu pracy. Case Studies i dyskusje grupowe: analiza przypadkow
zwigzanych z rownouprawnieniem w miejscu pracy, wspolne poszukiwanie rozwigzan i

najlepszych praktyk.

Zadanie nr 3. SZKOLENIA Z ZAKRESU GODZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO Z ZYCIEM
PRYWATNYM

Zakres merytoryczny: Wprowadzenie do work-life balance: definicja i znaczenie rownowagi
miedzy pracg a zyciem prywatnym, identyfikacja wyzwan zwigzanych z nierébwnowagg
.Zarzgdzanie czasem: techniki efektywnego planowania czasu, priorytetyzacja zadan i
eliminacja zbednych obowigzkéw. Rola celéw zyciowych: okreslenie osobistych i
zawodowych celéw, tworzenie planu osiggania dtugoterminowych aspiracji .Umiejetnosc
delegowania zadan: rozwijanie umiejetnosci delegowania obowigzkéw, budowanie
efektywnych zespotéw i wspétpracy. Zachowanie granic pracy: rozpoznawanie i
utrzymywanie granic miedzy pracg a zyciem prywatnym, techniki radzenia sobie z pracg
po godzinach. Technologie a worklife balance: swiadome korzystanie z technologii, zasady
zdrowego i efektywnego korzystania z urzgdzen mobilnych. Samorozwdj i zdrowie

psychiczne: techniki relaksacyjne i redukcji stresu, znaczenie dbania o zdrowie



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ;' ) Te
dla Wielkopolski Unie Europejska *

psychiczne i fizyczne Case Studies i dyskusje grupowe: analiza konkretnych przypadkdw i

poszukiwanie rozwigzan, wspolne dzielenie sie doswiadczeniami i strategiami.

Zadanie nr 4: SZKOLENIA Z ZAKRESU STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PLCIA
Zakres merytoryczny:

Wprowadzenie do stereotypow ptciowych: definicja i rodzaje stereotypdéw zwigzanych z
plcig, analiza wplywu stereotypéw na $rodowisko pracy. Swiadomos$é Wiasnych
Przekonan: refleksja nad wtasnymi przekonaniami i uprzedzeniami, techniki $wiadomego
myslenia i unikania uprzedzen. Jezyk a stereotypy piciowe: analiza jezyka uzywanego w
miejscu pracy, komunikacja bez stereotypow. Rola wzorcow ptciowych w kulturze
organizacyjnej: ocena wptywu wzorcow ptciowych na kulture organizacji dziatania na rzecz
tworzenia bardziej inkluzywnych struktur. Wspétpraca miedzy pifciami: rozwijanie
umiejetnosci skutecznej wspotpracy w heterogenicznych zespotach. Dbanie o rownos¢
szans i uczestnictwo. Znaczenie mentorstwa i coachingu: budowanie relacji mentorskich
wspierajgcych rozwdj zawodowy bez wzgledu na pte€¢, wprowadzanie praktyk
coachingowych. Case Studies: analiza konkretnych przypadkéw zwigzanych z
przetamywaniem stereotypow, praktyczne ¢wiczenia rozwijajgce umiejetnosci dziatania w

réwnoprawnym srodowisku.

Zadanie nr 5. SZKOLENIA Z ZAKRESU ROWNOSCI SZANS KOBIET PODCZAS
PROCESU REKRUTACJI NA STANOWISKA

Zakres merytoryczny:

Wprowadzenie do rownosci szans: definicja réwnosci szans w kontekscie rekrutaciji,
znaczenie réznorodnosci w zespotach pracy. Unikanie dyskryminacji w procesie rekrutacji:
analiza mozliwych zrodet dyskryminacji podczas rekrutacji, praktyki eliminujgce
uprzedzenia w ocenie kandydatow. Kreowanie ogtoszen pracy wolnych od stereotypow
tworzenie ogtoszen pracy promujgcych rownos¢ szans, unikanie jezyka, ktory moze
wptywacé na wykluczenie okreslonych grup. Etyka w procesie selekcji: zasady etyczne w
przeprowadzaniu wywiaddéw i ocen kandydatéw, poszanowanie prywatnosci i uczciwosc
procesu. Techniki skutecznego wywiadu: zadawanie pytan, ktére pomagajg ocenic
kompetencje, niezaleznie od ptci, unikanie pytan dyskryminujgcych. Zasady Fair Play w
testach i ocena umiejetnosci: przeglad technik oceny umiejetnosci, eliminowanie bariery
pici w testach i ocenach. Rola Komisji Rekrutacyjnej: budowanie zespotéw rekrutacyjnych

uwzgledniajgcych roznorodnosc.
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Zadanie nr 7. KONFERENCJE EDUKACYJNE
Celem kampanii edukacyjnej na temat rownosci szans kobiet i mezczyzn jest zwiekszenie
Swiadomosci spotecznej na temat istniejgcych nierébwnosci ptci oraz promowanie zmian
spotecznych ,ktore prowadzg do petnej réwnosci szans pomiedzy piciami. Zadanie ma
charakter uzupetniajgcy w stosunku do ww. dziatan edukacyjnych dla przedsiebiorcow i ich
pracownikow oraz os6b pozostajgcych bez zatrudnienia z obszaru WW.

§10

Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r.



