STATUT PO ZMIANACH 11.04.2023

Spoldzielnia Socjalna ,,UCIEC DYSFORII”

Statut

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

81

1. Spoéidzielnia nosi nazwe Spotdzielnia Socjalna ,,UCIEC DYSFORII” w Obornikach.
2. W dalszej cz¢sci Statutu zwana jest ,,Spotdzielnig”.

§2

Spotdzielnia prowadzi dziatalnos¢ na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci:

= ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 0 spotdzielniach socjalnych - (Dz. U. 2006, Nr 94,
Poz. 651),

= ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze - (Dz. U. 1983, Nr 30, Poz. 210 z
pozn. zm.),

= ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - (Dz. U. 2003, Nr 122, Poz.
1143 z p6zn. zm.),

= ustawy z dnia 27 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2005, Nr 99, Poz. 1001 z p6zn. zm.),

= ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2003 Nr 96 poz.873)

* niniejszego statutu.

§3
Siedzibg Spotdzielni jest miejscowosé Oborniki.

Terenem dziatalnosci Spotdzielni jest obszar Polski, przy czym w zakresie niezbednym dla
wlasciwego realizowania celow moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza jej granicami.

84

Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Cel i przedmiot dzialalno$ci Spétdzielni

§5
1. Celem Spoéidzielni jest przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspolnego

przedsiebiorstwa 0sOb zagrozonych wykluczeniem spofecznym, 0s6b o0 niskiej
zatrudnialno$ci oraz umozliwienie 0Sobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa.
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2. Celem Spoidzielni jest rowniez, realizacja doniostych spotecznie celow, takich jak
tworzenie wigzi oraz integracja spoteczna. Spodldzielnia podejmuje dzialania majace za
przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u czlonka Spoldzielni umiej¢tnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz pelnienia rol spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu.

86

Dla realizacji celow, o ktérych mowa w § 5, Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:
e Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku i 0s6b
niepelnosprawnych (PKD 88.10.Z).

Opis przedmiotu dziatalnosci wedtug polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD):

1.49.31.Z

2.49.39.Z

Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski

Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej

niesklasyfikowany

3.56.21.Z

Przygotowanie 1 dostarczanie zywno$ci dla odbiorcow

zewnetrznych (katering)

4.56.29.Z

5.58.14.Z

6.58.19.Z

7.59.11.Z

Pozostata ushugowa dziatalno$¢ gastronomiczna
Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo 1

programow telewizyjnych

8.63.99.Z

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie

indziej niesklasyfikowana

9.77.29.Z

Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku

osobistego i domowego

10. 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn 1 urzadzen biurowych, wlaczajac
komputery

11. 81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w
budynkach

12. 81.29.Z Pozostate sprzatanie

13. 81.30.Z Dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw

zieleni

14. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
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rekreacyjnych



15.

16.
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20.

21.

22.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.
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85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

85.59.A Nauka jezykoéw obcych
85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0séb w podesztym
wieku i 0s6b niepelnosprawnych

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna,

96.04.Z Dziatalnos$¢ ushugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej
33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

22.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych
13.92.Z Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych

13.96.Z Produkcja pozostalych technicznych 1 przemystowych
wyrobowtekstylnych

13.99.Z Produkcja pozostalych wyrobow tekstylnych, gdzie
indziejniesklasyfikowana

16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja
wyrobowz korka, stomy i materiatdow uzywanych do wyplatania

17.29 Z Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana

86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna
86.90.E Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indzie;]

niesklasyfikowana
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33.87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke
pielegniarska

34.87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi

35.87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym
wieku 1 0s6b niepelnosprawnych

36. 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

37. Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju sektora rybotoéwstwa i akwakultury

87

Dla wykonywania swoich zadan, o ktéorych mowa w § 6 Statutu, Spoldzielnia zawiera
umowy i dokonuje innych czynno$ci prawnych.

Spotdzielnia moze przystepowaé do spotek cywilnych i prawa handlowego, a takze
innych organizacji gospodarczych i spolecznych, w szczegolnosci do spdldzielczych
zwigzkdéw rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
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88

Cztonkiem Spoétdzielni moze by¢:

a) osoba fizyczna o pelnej zdolnosci prawnej, uprawniona, zgodnie z istniejacym
ustawodawstwem do zalozenia spdidzielni socjalnej, zdolna do wykonywania pracy w
Spotdzielni i ktéra moze by¢ w Spotdzielni zatrudniona,

b) osoba prawna, ktorej obowiazujace przepisy dajg te¢ mozliwos¢.

§9

. Przyjecie w poczet czlonkow Spoéldzielni osoby fizycznej uzaleznione jest od odbycia
przez kandydata na cztonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki trwa 3 miesigce.
Nie dotyczy cztonkow zatozycieli Spotdzielni.
. W okresie kandydackim praca na rzecz Spoétdzielni §wiadczona jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace na czas okreslony.
. Do kandydatéw na cztonkow Spoidzielni stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks pracy
z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. 1974, Nr 24, Poz. 141 z p6zn. zm.) dotyczace oséb
zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace zawartej na czas okreslony, jednakze
stosunek pracy migdzy kandydatem a Spoéldzielnia moze by¢ rozwigzany wczesniej z
zachowaniem termindw i zasad przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy dla
rozwigzywania Umowy zawartej na czas okreslony.
. W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres praw i1 obowigzkow wynikajacych ze
$wiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spotdzielni ksztattuja przepisy prawa pracy.
O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego
wniosku o0soby ubiegajacej si¢ 0 przyjecie W poczet czitonkow decyduje Walne
Zgromadzenie.

§10

. Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji przez przyst¢pujacego do
Spotdzielni. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej.

. W przypadku osoby fizycznej deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i hazwisko
przystepujacego do Spéidzielni, dat¢ i miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce
zamieszkania, ilo$¢ zadeklarowanych udziatéw, date i miejsce podpisania deklaracji, oraz
podpis sktadajacego deklaracjg.

. W przypadku osoby prawnej deklaracja powinna zawiera¢ nazwe¢ przystepujacego do
Spo6tdzielni, siedzibg, posiadane numery identyfikujace (KRS, REGON | NIP), ilos¢
zadeklarowanych udziatéw, dat¢ i miejsce podpisania deklaracji, sposéb reprezentacji
oraz podpis lub podpisy 0sob sktadajacych deklaracjg.

. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze che¢¢ objecia dalszych udziatow oraz wszelkie
zmiany danych zawartych w deklaracji.

Cztonek bedacy osoba fizyczng w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym o$wiadczeniu
ztozonym Spoéldzielni moze wskazaé osobg, ktorej Spotdzielnia zobowigzana bedzie po
jego $mierci wyplaci¢ udzialy: prawo z tego tytulu nie nalezy do spadku. Cztonek bedacy
osobg prawng W przypadku jej likwidacji w pisemnym os$wiadczeniu zlozonym
Spotdzielni wskazuje nastgpce prawnego.
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§11

1. Zalozyciele Spotdzielni, ktdrzy podpisali statut stajg si¢ czlonkami Spoéldzielni z chwila
wpisania Spotdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy po tej dacie do
Spoldzielni staja si¢ czlonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie
organ Spoéldzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia W poczet cztonkow Spoldzielni podejmuje z zastrzezeniem
§ 55 ust. 1 Rada Nadzorcza nie pozniej niz W ciggu 2 miesigcy od daty zlozenia
deklaracji.

3. Przyjecie w poczet czlonkow powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch
cztonkow Zarzadu lub os6b do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty
uchwaly 0 przyjeciu. Obowigzuje t0 rowniez przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udziatow.

4. Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkoOw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad
Spoétdzielni zawiadamia na pismie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od
dnia jej powziecia.

a) zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie,

b) zawiadomienie 0 odmowie przyjecia z zastrzezeniem ust. 6, powinno zawierac
pouczenie o prawie odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie 1 trybie jego
whniesienia i 0 skutkach nie zachowania tego terminu.

5. Od uchwaly Rady Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 6 odmawiajacej przyjecia do
Spotdzielni ubiegajacemu si¢ shuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
miesigca od dnia dor¢czenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4.

a) odwolanie sklada si¢ na piSmie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji, o ktorej mowa w 8 55 ust. 1 od uchwaly Walnego Zgromadzenia
odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow Spotdzielni odwotanie nie przystuguje.

§12

Czlonek Spotdzielni ma prawo do:

1. Brania czynnego udzialu w zyciu Spoédldzielni, a W szczegodlnosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem do glosowania.

2. Wybierania i wybieralno$ci do organdw Spotdzielni.

3. Przedstawiania opinii, wnioskow 1 postulatow w sprawie dzialalnosci Spotdzielni i jej
organow.

4. Zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnos$ci
z prawem lub postanowieniami statutu.

5. Zatrudnienia w Spoldzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci Spotdzielni.

6. Pobierania za swoja prac¢ wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu.

7. Niezwlocznego uzyskania od organdéw Spoéldzielni informacji o jej stanie finansowym,
dziatalnosci 1 zamierzeniach na przyszto$¢, na zadanie czlonka ww. informacja winna by¢
udzielona na pismie.

8. Wgladu do rejestru czlonkow, protokétdow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan
Spotdzielni, w tym sprawozdan finansowych oraz protokotoéw lustracji.

9. Swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, oraz —postanowieniami
statutu.
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10. Korzystania wraz z czlonkami rodziny z urzadzen Spoéldzielni oraz uczestniczenia
w organizowanych przez Spoéldzielni¢ imprezach socjalnych, oswiatowo-kulturalnych,
sportowych i turystycznych.

§13

Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

1. Uczestniczenia w realizacji zadan Spoidzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spoétdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy
i Kodeksu pracy.

2. Brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéow, do

ktérych zostat wybrany.

Dbatosci 0 dobro Spotdzielni, w szczegolnosci 0 dobre imi¢ i mienie Spotdzielni.

Stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organdéw Spoétdzielni.

Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego o0raz  zyczliwosci, uczynnosci

i kolezenstwa w stosunku do innych cztonkéw Spotdzielni.

6. Wplacenia wpisowego, oraz zadeklarowanych wudzialow w sposéb i terminach
okreslonych w Statucie.

7. Ochrona i zabezpieczanie majgtku Spoéldzielni oraz uzytkowanie go zgodnie
Z przeznaczeniem.

ok w

§ 14

Czlonek Spoéldzielni zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace, spoldzielczej
umowy o prace naktadczg, umowy o dzieto lub stalej umowy zlecenia, nie moze podejmowac
bez zgody Zarzadu =zatrudnienia w innych zakladach prowadzacych dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do Spétdzielni.

§15

Czlonkostwo Spotdzielni ustaje wskutek:

wystgpienie cztonka ze Spotdzielni.

wykluczenie cztonka.

wykreslenie cztonka z rejestru cztonkow.

$mierci cztonka bedacego osoba fizyczna,

ustania bytu prawnego cztonka, bedacego podmiotem lub organizacja, o ktorych mowa w
art. 4 ust. 2 p. 2i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

oo PE

§16

1. Czlonek Spotdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;j.

2. Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje Z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi 1 miesigc i konczy si¢ ostatniego dnia miesigca.

3. Za date wystapienia uwaza si¢ nastgpny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§17
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. Wykluczenie czlonka bedacego osoba fizyczng ze Spotdzielni moze nastgpi¢ w wypadku,
gdy z jego winy dalsze pozostanie w Spoldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami
Statutu Spotdzielni lub z zasadami wspodtzycia spolecznego, a W szczegdlnosci:

a) w razie cigzkiego naruszenia przez czlonka obowigzkéw czlonkowskich, umys$lnego
dziatania na szkode Spoéldzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,
wbrew postanowieniom § 13 ust.2,

b) z przyczyn uzasadnionych wedlug przepisbw dotyczacych umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie
spoldzielczej umowy o prace,

C) z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepisbw dotyczacych umowy 0 prace
naktadczg, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie
spoldzielczej umowy o prace nakladcza,

d) w razie powtarzajacego sie¢ umyslnego naruszania przez cztonka istotnych warunkéw
umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie
takiej umowy.

. Wykluczenie nie moze nastagpi¢ po uplywie jednego miesigca 0d uzyskania przez

Spotdzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§18

. Wykreslenie cztonka bgdacego osobg fizyczng z rejestru cztonkéw moze nastapi¢ tylko w

wypadku, gdy:

a) czlonek nie jest zatrudniony w Spoldzielni przez okres diuzszy niz jeden rok z
przyczyn niezawinionych przez Spoétdzielnig,

b) czlonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a Spotdzielnia
nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do
pracy,

C) czlonek stracit pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Postanowienia ust. 1 dotyczag wszystkich czlonkow, niezaleznie od tego, na jakiej

podstawie byli zatrudnieni.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 ptk. 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktérym czlonek nie

wykonuje pracy w Spoidzielni z powodu, pelnienia z wyboru funkcji w innych

organizacjach spoidzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu
terytorialnego.

. Wykreslenie cztonka bedacego podmiotem lub organizacja, o ktorych mowa w art. 4 ust.

2 p. 2 1 3 ustawy o spdidzielniach socjalnych nastepuje w sytuacji wystgpienia braku w

sktadzie organdéw uprawnionych do reprezentacji uniemozliwiajace jego dzialanie, w

ciggu jednego miesigca liczac od dnia stwierdzenia tych brakow.

§19

. Z zastrzezeniem § 55 ust. 1 organem wlasciwym w sprawie wykluczenia lub wykre§lenia
czlonka bedacego jest Rada Nadzorcza.

. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz w przypadku
osoby fizycznej zasiggna¢ opinii organu zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek dziala
w Spoétdzielni.
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§20

1. Wykluczenie lub wykreslenie czlonka bedacego osoba fizyczna, z zastrzezeniem ust. 2
staje si¢ skuteczne z chwilg doreczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub
wykresleniu wraz z uzasadnieniem.

a) zawiadomienia dokonuje si¢ na pismie, ktore powinno zawiera¢ takze pouczenie
o przyshugujacemu wykluczonemu lub wykre§lonemu cztonkowi prawie odwotania si¢
oraz terminie i trybie wniesienia odwotania.

b) zawiadomienie zwrdcone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany przez niego
adresu ma moc prawng doreczenia.

2. W wypadku okreslonym w 8 17 ust. 1 pkt 2 wykreslenie czlonka zatrudnionego na
podstawie spotdzielczej umowy o prace nakladczg staje si¢ skuteczne z uptywem okresu
odpowiadajgcego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktorej czionek jest
zatrudniony.

821

Czlonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkow Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktorym
nastgpita $§mierc.

Rozdzial IV
Postepowanie wewnatrz spoldzielcze

§22

1. Od decyzji lub uchwat organow Spotdzielni w sprawach migdzy cztonkiem Spotdzielni
a Spoldzielnia, cztonkowi Spédtdzielni przystuguje odwotanie:

a) od decyzji (w szczeg6lnosci uchwaty) Zarzgdu do Rady Nadzorczej,
b) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walhego Zgromadzenia.

2. Postepowanic wewnatrz spotdzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreSlenia czlonka
przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. jezeli na mocy § 55 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostala powotana, jej kompetencje
w postepowaniu wewnatrz spotdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie. Od uchwaty
Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykreslenia przyshuguje prawo do
ponownego rozpatrzenia jego odwotania na zasadach wykazanych w § 22.

4. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu organ wilasciwy w sprawie
powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka.

§23

1. Czionkowi wykluczonemu lub wykre§lonemu z rejestru cztonkow Spodtdzielni przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi
miesigc 1 liczy si¢ od daty dorgczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o0
wykluczeniu lud wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa
odwotania si¢. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego
whniesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy
si¢ powinien, by¢ powiadomiony co najmniej 7 dni przed tym terminem. Odwolujacy sig
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ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego
odwotania i je popierac.

Opis uchwaly Walnego Zgromadzenia, wraz z jej uzasadnieniem Spoéidzielnia
zobowigzana jest dorgczy¢ odwolujacemu si¢ w terminie dwdch tygodni od daty podjecia
uchwaty.

Czlonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy
o prace nakladcza moze zaskarzy¢ uchwale Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkow Spotdzielni wprost do Sadu, bez odwotania si¢ do
Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie
uchwaty Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytulu bez zasadnego wykluczenia lub
wykreslenia wynosi szes¢ tygodni i liczy si¢ od dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienia
0 jego wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem.

Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust.5 lub nie zatrudniony
w Spotdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru cztonkow, moze
dochodzi¢ swych praw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania
okreslonego w ust. 1-4 lub po bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 2 dla
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§ 24

O uchwalach organéw Spoéldzielni w sprawach miedzy czlonkiem a Spoldzielnig (takze
innych niz okre$lone w 8§ 22 ust. 1), Zarzad Spoidzielni zobowigzany jest zawiadomic
czlonka na pismie w terminie 14 dni od daty powzigcia uchwaly, z podaniem jej
uzasadnienia.

Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia umowy o prac¢ naktadcza albo umowy o dzieto lub zlecenia,
w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemnej.
Jednakze pismo zawierajagce o$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie
takiej umowy powinno zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwolania si¢
czlonka, w terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

. W razie wystgpienia czlonka z wnioskiem o jego zatrudnienie zgodnie z art. 182 § 2, art.
192 § 1 i art. 200 Prawa spoldzielczego, Zarzad Spotdzielni zobowigzany jest rozpatrzy¢
ten wniosek 1 0 jego zalatwieniu zawiadomi¢ cztonka na piSmie w terminie 14 dni od daty
zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie, pismo to powinno
zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§25

1. Czlonkowi Spoéidzielni przystuguje prawo odwotania si¢ w postepowaniu wewnatrz
spotdzielczym, poza sprawami okreslonymi w 8§ 21, tylko od decyzji Zarzadu w
sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spoldzielni, W szczegdlnosci
wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spoldzielczej umowy o prace, lub spoldzielcze;j
umowy o prace nakladcza i odmowy nawigzania takiej umowy, oraz rozwigzania lub
odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotlanie wnosi si¢ na pismie z zastrzezeniem § 55 ust. 1 do Rady Nadzorczej
Spotdzielni za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma
przewidzianego w § 22 ust. 211 3.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotlanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z 8 55 ust.1 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanie winno
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by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pézniej
jednak anizeli miesigca od wniesienia

4. Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na piSmie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

5. Czlonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1 takze bez
wyczerpania postepowania spotdzielczego

6. Jesli czlonek wnidst odwotanic do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczace]
wypowiedzenia lub rozwigzania spoéldzielczej umowy o prace lub umowy o prace
naktadcza, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkdéw pracy i
placy, termin do wszczecia postgpowania przed Sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa
spotdzielczego biegnie od dnia dorgczenia czlonkowi zawiadomienia wraz z
uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie tego odwotania lub uptywu
terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Whniesienie przez cztonka odwotania
W postepowaniu wewnatrz spoldzielczym, powoduje przewidziane w Prawie
spOidzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych do dnia
zakonczenia postepowania wewnatrz spoldzielczego, jednakze przez okres nie dtuzszy
niz rok od dnia, w ktorym organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

§ 26

Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uplywie
terminu, jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a sktadajacy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

Rozdzial V
Whpisowe i udzialy cztlonkowskie

§27

Czlonek zobowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wplaci¢ udziaty stosownie
do postanowien niniejszego Statutu.

§28

Wopisowe wynosi 20,00 i powinno by¢ wptacone w terminie 1 miesigca od daty
zawiadomienia cztonka 0 przyjeciu go do Spétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
§29

Wysokos¢ udziatu wynosi 30 zt (trzydziesci ztotych).

Cztonek moze posiadaé jeden udziat.

Udzialy cztonkéw zatozycieli powinny by¢ wptacone w przeciggu dwoch miesigcy.
Czlonkowie wstgpujacy do Spotdzielni swoje udziaty powinni wplaci¢ w terminie po
otrzymaniu decyzji o przyjeciu na cztonka Spotdzielni,

5. Nie dokonanie wptaty w wyzej wymienionym terminie powoduje wykluczenie z cztonka
Spotdzielni socjalnej.

el A

§ 30
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1. Czionek Spoldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.
2. Czlonek Spoétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§31

1. Czlonek Spoéidzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zadaé zwrotu wplat
dokonanych na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udzialy przekraczajace ilo$¢ udzialdow, ktore
czlonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac¢ i1 wplaci¢; zwrot tych wplat
nastepuje w ciggu dwdch miesiecy po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w
ktdrym cztonek zadat zwrotu tych wpfat.

8§32

Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bytego czlonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czlonek przestal naleze¢ do Spoéldzielni,
W catosci i jednorazowo, w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

8§33

1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialow w takiej czesci, w jakiej zostaly one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bylemu czlonkowi nie przyshuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego
majatku Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

Rozdzial VI
Zasady zatrudniania czlonkow

§ 34

1. Spoéldzielnia i1 czlonek Spoldzielni bedacy osobg fizyczng majg obowigzek nawigzania i
pozostawania ze sobg W stosunku pracy.

2. Stosunek pracy pomigdzy Spoidzielnig a czlonkiem nawigzuje si¢ przez spoidzielcza
umowe o pracg.

3. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich czionkow takze na podstawie umowy 0 prace,
spotdzielczej umowy 0 prace naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest
to uzasadnione rodzajem dziatalnosci Spotdzielni.

4. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i
osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.

5. Spoldzielnia ma obowigzek rownomiernie rozdziela¢ pracg wsrod —cztonkoéw
zatrudnionych na podstawie umow okreslonych w ust. 3 z uwzglednieniem kwalifikacji
zawodowych cztonkéw, a cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac
terminowo 1 z nalezyta starannos$cig. Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
szczegblowo okresla zasady i warunki zatrudnienia tych cztonkow.

§35
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Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spoldzielczego odmowa zawarcia
spoldzielczej umowy o prace okreslonej w § 34 ust. 3 lub pozostawanie w stosunku pracy
opartym na takiej umowie, stanowi naruszenie istotnych praw i obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku cztonkostwa.

§ 36

1. W razie nie nawigzania sp6idzielczej umowy o0 prace lub umowy okreslone w § 34 ust. 3
z winy Spoéidzielni czlonek moze dochodzi¢, przez caly czas trwania cztonkostwa,
zawarcia takiej umowy oraz w ciggu roku od dnia powstania czlonkostwa odszkodowania
wedtug przepiséw prawa cywilnego.

2. Nie nawigzanie spoldzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w 8 34 ust.3 z winy
czlonka, traktowane bedzie jako ciezkie naruszenie przez niego obowigzkoéw
cztonkowskich i moze by¢ podstawg do wykluczenia ze Spotdzielni.

§ 37

1. Za prace w Spoldzielni czlonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposob okreslenia
wynagrodzenia wskaze, wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulamin
Wynagradzania.

2. Wynagrodzenie czlonka korzysta z ochrony, jaka prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§38

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spoldzielni¢ spotdzielczej umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o0 prace nakladczg w czasie trwania czlonkostwa oOraz
wypowiedzenie cztonkowi warunkéw pracy 1 ptacy moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach
przewidzianych w przepisach Prawa spoldzielczego i z zachowaniem wymagan
okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez Spoédidzielni¢ tych przepisow,
czlonkowi przystuguja wobec niej roszczenia okreslone w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spotdzielnie umowy zlecenia lub umowy
o dzieto, cztonkowi przystuguja wobec Spodldzielni roszczenia przewidziane w przepisach
prawa cywilnego.

§39

Spotdzielcza umowa o prace, lub inna umowa na podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony
wygasa z ustaniem czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy
przewiduja wygasnigecie UMOWY o prace Z MOCy prawa.

840
W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, moze skroci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio

wynagrodzenie cztonkéw bez wypowiedzenia spoldzielczej umowy o prace lub spotdzielcze;j
umowy o prace nakladczg albo jej warunkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna
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dotyczy¢, co najmniej jednego dziatu lub wszystkich czlonkéw wykonujacych prace tego

samego rodzaju.

§41

Do spotdzielczej umowy o prace, W sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa

spoldzielczego stosuja si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow

Kodeksu pracy na okres probny.

. Do spotdzielczej umowy o prace nakladcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami

Prawa spoldzielczego stosuja sig:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej
wygasniecia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace Umowy o prace,

b) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczaca Umowy 0 prace nakladczg.

. Do uméw zlecenia i uméw o dzielo, na podstawie, ktoérych czlonkowie Spoidzielni sa

zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego i

niniejszych do Statutu, stosujg si¢ przepisy prawa cywilnego.

Rozdzial VIl
Organy spoldzielni
8§42
Organami Spotdzielni sa:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Rada Nadzorcza.
8§43

. Wybory do organéw Spotdzielni wymienionych w § 42 pkt 2 i 3 dokonywane sg
w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwolanie cztonkow
takiego organu nastepuje rowniez w glosowaniu tajnym.

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do
organow zwiazku spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 44

O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla
podjecia uchwaty przez organ Spotdzielni uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw.

§ 45

Tryb zwotania posiedzen organow, o ktorych mowa w § 42, sposob i warunki podejmowania
uchwat przez te organy okresla Statut lub przewidziane w nim regulaminy tych organdw.
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Walne Zgromadzenie

§ 46

=

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Czlonek bedacy osoba fizyczng moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko
osobiscie.

Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.

W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spoidzielnia jest zrzeszona, oraz przedstawiciele
Krajowej Rady Spotdzielcze;.

5. Czlonkowie Zarzadu, ktdrzy nie sg czionkami Spoidzielni uczestnicza w Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

B w

§ 47

Do wytacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnos$ci gospodarczej, oraz spotecznej i kulturalnej,

2. okreslanie liczby cztonkow Zarzadu, wybor i odwotywanie czlonkow Zarzadu, oraz
okreslanie zakresu ich kompetencji,

3. wybor i odwolywanie cztonkow Rady Nadzorczej,

4. rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal, co do wnioskow cztonkow
Spoétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
czfonkom Zarzadu,

5. rozpatrywanie wnioskdw wynikajacych z  przedstawionego protokolu lustracji
z dziatalno$ci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6. podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

7. podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomos$ci, zbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

8. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych,
oraz wystepowania z nich,

9. o0znaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze zaciggnac,

10. podejmowanie uchwatl w sprawie polaczenia si¢ Spoldzielni, podziatu, oraz likwidacji
Spotdzielni,

11. z zastrzezeniem § 55 ust. 1 w zwigzku z § 22 ust.2 rozpatrywanie W postepowaniu
wewnatrz spotdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej,

12. uchwalenie zmian Statutu,

13. podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spotdzielni ze zwigzku
oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14. wybor i odwotywanie delegatow do organdéw zwigzku, w ktorym Spoidzielnia jest
Zrzeszona,

15. uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia Rady Nadzorczej,

16. podejmowanie uchwat 0 umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

17. uchwalenie regulaminu zatrudnienia cztonkoéw na podstawie spotdzielczej umowy 0 prace
naktadcza oraz na podstawie uméw zlecenia i umow o dzieto.

§48
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. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najp6zniej do 30 czerwca

kazdego roku, tj. w ciggu szesciu miesi¢cy po uplywie roku obrachunkowego.

. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

a) Rady Nadzorczej,

b) przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkow, nie mniej jednak niz trzech cztonkow,
jezeli uprawnienia tego nie zastrzezono w Statucie dla wigkszej liczby cztonkow.

. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pismie z podaniem

celu jego zwolania.

. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie

w takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia

zadania. Jezeli to nie nastgpi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktorym

Spotdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spotdzielni.

§49

O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade
Spoétdzielczg, w taki sposob, aby zawiadomienie dotarlo, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

Uprawnieni w mysl § 48 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga
rowniez zadaé zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystgpienia z tym zgdaniem najpozniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

§50

. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci cztonkow zgodnie z § 49.

. Uchwaly podejmowane sg w trybie, o ktorym mowa w 8§ 44, chyba, ze Prawo spotdzielcze
lub Statut stanowig inacze;.

§51

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybor
przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowig oni prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwal ustala regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§ 52

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

. Protokoty sg jawne dla czltonkéw Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego,
w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielcze;.

. Protokoty przechowuje Zarzad Spoétdzielni, co najmniej przez dziesie¢ lat, o ile przepisy
w sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

§53
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=

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkow Spotdzielni.

2. Czlonek Spoéidzielni lub jej zarzad moze zaskarzy¢ do Sadu w terminie i trybie
okreslonym ustawie Prawo spoldzielcze uchwale Walnego Zgromadzenia z powodu
niezgodnosci jej z prawem lub postanowieniami Statutu.

3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkow moze zaskarzy¢ do Sadu tylko cztonek, ktorego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie Sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem

wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

Rada Nadzorcza
§54
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnos$cig Spotdzielni.
8§55

1. Rade Nadzorcza powoluje si¢, gdy liczba cztonkdéw Spotdzielni przekroczy 15 0sob; do
momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie,
natomiast prawo kontroli dziatalnosci Spotdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ glosowana uchwata w
przedmiocie przyjecia do Spoéldzielni nowych czlonkéw, nalezy zamiesci¢ punkt
dotyczacy powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. 0sob liczba
cztonkéw w Spotdzielni przekroczytaby 15 oséb. W przypadku nie podj¢cia przez Walne
Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkow osob, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej pozostawia si¢
bez rozpoznania.

§ 56

=

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 cztonkoéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. W sktad Rady Nadzorczej mogg by¢ wybrani wylgcznie czlonkowie Spotdzielni. Jezeli
cztonkiem spéidzielni jest osoba prawna, do rady moze by¢ wybrana osoba niebgdaca
cztonkiem sp6idzielni, wskazana przez osobg prawng

3. Czlonkami Rady Nadzorczej moga by¢ tylko osoby, ktdre:

a) posiadajg pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sagdowym za skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umys$lne z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

§ 57

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

Przed uptywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 glosow. Mandat czitonka Rady wygasa ponadto w razie utraty
cztonkostwa W Spotdzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

1. W razie odwotania czlonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn,
Walne Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

ok
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§ 58

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalno$ci spotecznej i kulturalnej,

2) nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni w szczegdlno$ci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielnie jej zadan
gospodarczych oraz wynikajagcych z programOw dziatalnoSci spolecznej i
o$wiatowo-kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielni¢ praw jej cztonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow
organdw Spotdzielni i jej cztonkow,

d) kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkdw bezpieczenstwa
i higieny pracy i ochrony srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci, oraz nabycia
zakladu lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowania uchwal w sprawie przystepowania Spoldzielni do organizacji
spotecznych oraz wystepowania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoidzielni oraz podejmowanie uchwat w
sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,

6) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrz spotdzielczym odwotan czlonkow od
uchwat,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

8) nadzor nad realizacjg uchwat Walnego zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spoéldzielni,
podyktowane gospodarczg koniecznoscia,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

12) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegolnosci wynik
kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

13) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spoldzielnig a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoéidzielni przy tych czynno$ciach; do
reprezentowania Spoéidzielni wystarczy dwoch czlonkéw Rady przez nig
upowaznionych,

14) reprezentowanie Spoidzielni przed Sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow 1
pracownikow Spoldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiggi i
dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalno$¢
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien
zawiadomi¢ Rade 0 wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§59
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1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci wigcej niz
potowa ogolnej liczby cztonkow Rady. W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

2. Glosowanie, z wyjatkiem wyboru i odwotania czlonkéw Zarzadu, jest jawne. Jednakze na
zadanie czlonka Rady, przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

8§60
Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczgcego i dwdch Zastepcow.
8§61
1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powola¢ komisje stale lub
Czasowe.
2. W skiad komisji, moga wchodzi¢ oprocz cztonkéw Rady, takze inni czlonkowie

Spoétdzielni.

§ 62

=

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na rok.
2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, powinno by¢ zwotane w ciggu dwdch
tygodni od daty zgtoszenia zgdania.
§63

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i
podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnos$ci okresli regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad

§ 64

Zarzad sktada si¢ z 2 czlonkow.

§ 65

=

Zarzad Kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spotdzielczym lub w Statucie innym
organom Spoéldzielni.

8§ 66

=

Zarzad sklada si¢ z Prezesa i Wiceprezesa.
2. Czlonkami zarzadu mogg by¢ tylko osoby, ktore:
a) posiadaja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
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b) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sgdowym za skazana prawomocnym
wyrokiem za przest¢gpstwo umys$lne z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

8§67

Czlonkow Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu
wybierani sg na czas nieokreslony. Na stanowisko kazdego z czlonkéw Zarzadu Prezesa
Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu przeprowadza si¢ oddzielne glosowanie; do Zarzadu
zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym glosowaniu uzyskal najwicksza liczbe
glosow.

Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z zastgpcow lub
osoba wskazana przez Rad¢ Nadzorcza.

Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

Czlonkéw Zarzadu, ktorym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwola¢ Walne
Zgromadzenie. W tym przypadku nie stosuje si¢ postanowien § 50 ust. 1. Odwolanie
cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, ktdrego przedmiotem jest §wiadczenie pracy.

8§ 68

Prezes Zarzadu Kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ W miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na 2
miesiace.

Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci wszystkich cztonkow. W przypadku réwnej
liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzagdu moze bra¢ udziatl z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

Posiedzenia zarzadu sa protokotowane.

§69

Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu moze podjaé

uchwate, ze:

a) biezaca dzialalnos$cia gospodarcza Spotdzielni Kieruje w ramach uchwat Zarzad,

b) zastepca Prezesa Zarzadu jest jego zastepcg takze w zakresie kierowania biezacg
dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni. Z osobami tymi Rada zawiera stosownag
spotdzielcza umowe o prace.

Jezeli walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1., kierownika

biezacej dziatalno$ci gospodarczej powoluje Zarzad.

Osoba kierujaca biezacg dziatalnoscig gospodarczg Spoéldzielni jest Kkierownikiem

Spotdzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

§70

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnos$cig
gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okre§lonego rodzaju lub czynnosci
szczeg6lnych.
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2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezacg dziatalnoscig gospodarcza Spoldzielni osobie nie bedacej
cztonkiem zarzadu (8 69 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, jesli zostata
powotana.

§71

1. Do wydawania os$wiadczen woli, rozporzadzania prawem lub zaciggania zobowigzan
upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, 0 ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwg
Spotdzielni 0soby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spotdzielni, ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkéw Zarzadu, lub pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

§72

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci czlonkoéw Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony z zastrzezeniem 8§ 55 ust 1 przez Rade¢ Nadzorcza.

Postanowienia wspdlne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
8§73

1. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
koniecznosci rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
pehienia funkcji czlonka (czlonkoéw) Zarzadu.

2. W skiad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej Spoéidzielni lub pelnomocnikami Zarzadu oraz o0soby
pozostajace z czlonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnos$ci gospodarczej
Spotdzielni w zwigzku matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach
wylgcznie ich dotyczacych.

§74

1. Czlonek Rady Nadzorczej i Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore
Spotdzielnia poniosta szkode¢ odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow. W
wypadkach, w ktérych przepisy te przewiduja goérng granic¢ odszkodowania, wynosi ona
w stosunku do czlonkéw Rady lub Zarzadu, nie zatrudnionych w Spoéldzielni, kwote
trzykrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia biezacego W Spodldzielni za
ostatni kwartal.
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Rozdzial VII|I
Zasady finansowe Spétdzielni

8§75

1. Spoéldzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzy$ci swoim czlonkom.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrachunkowy konczy si¢
dnia 31 grudnia 2016 roku.

8§76
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.
8§77

1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spotdzielni sa:

a) fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udziatdéw cztonkowskich lub innych zrodet
okreslonych w odrgbnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajagcy z wplat przez czlonkéw wpisowego, nadwyzki
bilansowej oraz innych Zrédet okreslonych w odr¢bnych przepisach,

c) fundusz reintegracji spotecznej i zawodowej,

d) fundusz inwestycyjny,

e) fundusz pozyczkowy w ramach, ktorego cztonkowie Spoédidzielni mogg udzielac
pozyczek zwrotnych na rzecz Spotdzielni na zasadach okreslonych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze inne fundusze, o ktorych, na wniosek Zarzadu decyduje
Walne Zgromadzenie.

3. Straty Spoidzielni sg pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w
czgsci przekraczajacej ten fundusz pokrywa si¢ je z funduszu udzialowego, a takze z
funduszow dodatkowych.

§78

Zysk Spoéldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansows.

§79

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
zgodnie z art. 10 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r o spotdzielniach socjalnych.

§ 80
Whiosek o wyptate gotowki z kasy spotki lub konta bankowego wymaga dwoch podpisow

cztonkow Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu i pelnomocnika.
§81
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Pobrana zaliczka musi by¢ rozliczona w ciagu 7 dni. Rozliczenie zaliczki po tym okresie
wymaga ztozenia wyjasnienia na pismie.

§ 82

1. Wszelkie towary wprowadzone do obrotu lub na stan magazynowy musza zosta¢ nabyte
od dostawcow na podstawie faktury, rachunku lub umowy sprzedazy.

2. W przypadku zakupow bez faktury, na gieldzie towarowej lub bezposrednio u producenta
owocow, warzyw, kwiatdw lub innych towaréw dopuszczonych w ten sposéb do obrotu
przez obowigzujace przepisy prawa, nalezy wystawi¢ wewngtrzny dowod zakupu, na
ktérym sprzedawca potwierdza cene sprzedazy.

Rozdzial IX
Laczenie sig, podzial, likwidacja i upadlo$¢ Spoldzielni.

§ 83

Laczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spotdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w Prawie spotdzielczym i ustawie o spétdzielniach socjalnych.

§ 84

Spoétdzielnia moze potaczy¢ sie¢ wytgcznie z inng spotdzielnig socjalna.
§ 85

Spotdzielnia moze podzieli¢ si¢ wylgcznie w ten sposob, ze z jej wydzielonej czgsci zostaje
utworzona nowa spétdzielnia socjalna.

§ 86

1. W przypadku likwidacji spétdzielni socjalnej przed uplywem 12 miesigcy jej majatek
pochodzacy ze s$rodkow publicznych po zakonczeniu postgpowania likwidacyjnego
zostaje przekazany na Fundusz Pracy.

2. Jednakze w razie likwidacji Spotdzielni utworzonej z udzialem 0so6b niepelnosprawnych
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu osob niepelosprawnych (Dz. U. Nr. 123 poz.776 z pdézn. Zm.), jej
majatek pochodzacy ze $rodkéw publicznych po  zakonczeniu postgpowania
likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz Pracy i Panstwowy Fundusz rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych proporcjonalnie do wskaznika niepetnosprawnych udzialowcow
i zatrudnionych o0sob niepetnosprawnych ustalonego na zasadach okre§lonych w ww.
ustawie.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 87
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Zmiana Statutu Spoéldzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszos$cig 2/3 gloséw 0s0b uprawnionych do gtosowania.
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